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35 participant-e-s enregistré-e-s, dont 30 avec droit de vote (30 participant-e-s
au maximum, avec 24 votant-e-s)

L’AG débute a 19h05 avec quelques mots de la Présidente qui rappelle les
modalités de la visioconférence.

¢ Mot de bienvenue de la Présidente

C'est la derniére séance de Patricia Hugentobler en tant que membre active et
Présidente. Elle remercie tout le monde pour toutes ces années et pour tout le
bien que tout le monde fait en participant a cette belle aventure.

* Vote d’approbation du PV de ’AG du 15 juin 2020

Le PV est approuvé avec 17 voix, 2 abstentions

e Mot de la Direction

La Directrice Corinne Magnin est absente pour des raisons indépendantes de sa
volonté, elle est excusée.

e Rapport d’activité
Meéline Leca, sage-femme, prend la parole pour décrire I'année 2020.

Un grand nombre de femmes ont été suivies a la Roseraie (160) et presque 2/3
ont puy accoucher (94), ce qui correspond au méme nombre qu’en 2019, malgré
cette année particuliére. Le taux de transfert intrapartum de 28% est stable.

Il'y a toujours autant de primipares que de multipares. Presque 60% des femmes
ont accouché dans l'eau. 82% des femmes en travail ont pu profiter de Ia

baignoire en dilatation.
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maison de naissance

2020 était censée étre I'année des sages-femmes, des infirmiéres, des soignant-
e-s selon ’'OMS... mais ¢a n’a malheureusement pas été le cas.

~Gestion de la crise sanitaire : ce fut un peu flottant au début, et la Roseraie a
manqué de matériel (masques, gel hydroalcoolique, etc.). Toutefois, les mesures
de protection de I'OFSP ont été suivies scrupuleusement, et les plans de
protections ont été adaptés et mis en place.

Beaucoup d’activités sont toujours suspendues (Café des parents, rencontre des
futurs peres, etc.), d’autres ont lieu en visio (visite de la Mdnr, cours de
préparation a la naissance). Toute I'équipe a su faire preuve de patience et
d’adaptabilité.

Temps forts :

e Deux sages-femmes représentantes, Julie Wiederrecht et Amandine
Biondi, ont participé a la formation du POET (formation aux gestes
d’urgences obstétricales en dehors de I'hépital).

e Grace a 'aide de Jonas, de Sophie et de plusieurs membres de I'équipe,
un magnifique dossier de recherche de fonds a vu le jour et une fondation
privée genevoise va financer le déménagement des salles d’accouchement
au rez-de-chaussée.

e Trois rencontres pour les futurs papas (avec MenCare) ont eu lieu, dont
deux en visio. :

e Quasiment toutes les sages-femmes ont suivi un séminaire de Karine la
sage-femme, une sage-femme québécoise qui dédie sa vie a
I'accouchement naturel extra-hospitalier. Ceci va donner lieu a un
remodelage de I'offre de cours de préparation a la naissance qui devrait
étre effectif en juin 2021.

181 femmes et partenaires se sont inscrits a la visite de la Maison (en visio) ce
qui a débouché sur 160 suivis de grossesse.

29 suivis ont di étre interrompus, mais 10 patientes sont revenues a la Roseraie
pour le post-partum. Le taux de césarienne est de 6%. ce qui est moins qu’en
2019 (a titre de comparaison, ce taux est d’environ 30% aux HUG). 4%
d’accouchements instrumentés.
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Appel aux ambulances : seulement 12x (sur 36 transferts).
Les colloques des sages-femmes ont lieu chaque semaine en visio.

Perspectives 2021 : il n’y a pour le moment pas beaucoup de perspectives, nous
sommes dans I'expectative de la fin du Covid et de dates pour les travaux de
déménagement des salles d’accouchement.

Remerciements: Corinne notre Directrice, qui est remerciée trés
chaleureusement pour son excellent travail. Nous traversons tres fréquemment
des phases de turbulences, et elle est toujours I3 pour la Maison de naissance.
Un grand merci a Patricia, cela fait 5 ans qu’elle était parmi nous, elle a fait partie
du tout premier comité de parents, c’est donc une page qui se tourne. Un grand
merci pour tout son travail. Merci également beaucoup a Cyril Mizrahi pour son
appui, son aide et son soutien.

Toutes les SF sont remerciées, ainsi que tous les autres membres du Comité.
Yannick est remercié également.

* Présentation et approbation des comptes 2020 et vote de décharge
du Comité

Nastassia Auf der Mauer, trésoriére, présente les grandes lignes des comptes
2020 :

e L'exercice 2020 est trés semblable a I'exercice 2019 et nous atteignons le
méme résultat positif - & peu de choses preés - a la grande différence que
nous n'avons pas de surendettement a couvrir. La stabilisation initiée en
2019 se poursuit, et ce malgré la situation particuliere du Covid-19. C'est
une excellente nouvelle pour La Roseraie.

e Ce résultat positif nous a permis de rémunérer les sages-femmes 2
hauteur de notre cible, et ceci pour la premiére fois depuis I'existence de
la Roseraie. Les employés ont également bénéficié d’une prime, a hauteur
de 80% de leur salaire mensuel.
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® Nous sommes aussi en mesure de constituer un petit capital afin
d’augmenter nos fonds propres et de parer a d’éventuelles difficultés
imprévues dans le futur.

® Nos dettes envers I'Etat de Genéve sont remboursées aux échéances
prévues, et nous avons les liquidités en suffisance pour rembourser nos
dettes a I'avenir.

e Tout ceci a été rendu possible grace a I'excellente gestion de notre
Directrice et au suivi attentif de I'équipe administrative : un grand merci 3
Yannick ; mais aussi grace aux gros efforts consentis ces derniéres années
par les sages-femmes sur leur rémunération, ainsi que par le Comité,
particulierement lorsque nos chiffres étaient dans le rouge. Un grand
merci a chacun-e !

Les comptes sont approuvés avec 21 voix

* Election concernant I’organe de révision

Proposition de ré-élire la fiduciaire Bonnefous, avec laquelle nous travaillons
depuis la révision des comptes 2019.

La fiduciaire Bonnefous est réélue a I’'unanimité des 22 votant-e-s

* Budget 2021 : présentation et approbation

Le budget 2021 se base sur les chiffres réels 2020, ce qui signifie qu'il inclut les
réajustements (honoraires sages-femmes et primes employé-e-s).

Sur cette base, les produits ont été trés légérement évalués a la baisse, et les
charges tres Iégérement évaluées a la hausse, environ 1% a chaque fois, en vue
de rester prudent.

Les seules grosses différences concernant les charges sont : les honoraires
d'architecte, la publicité et les frais pour le jardin. Ces "grosses différences”
restent en réalité de petites sommes.



(rf‘\ Proceés-verbal de I'assemblée générale ordinaire
@)

o du lundi 26 avril 20213 19h en visioconférence
la.Roserase

Les perspectives pour I'année 2021 restent plutét bonnes, malgré un premier
trimestre moins bon que prévu. Les inscriptions pour la suite de I'année sont
réjouissantes et nous nous attendons a une année 2021 similaire 3 2020.

Le budget 2021 est accepté a 'unanimité des 23 votants

* Projets 2021

Les projets ont été évoqués au point « Rapport d’activité »

e Candidatures et élections au Comité

Départs de Patricia Hugentobler, Présidente ; Véronica Gomez Témésio, vice-
Présidente et Cyril Mizrahi, membre.

Deux membres dont le mandat arrivait a leur terme se représentent : il s’agit de
Carole Richardet et de Nastassia Auf der Mauer.

Elles sont toutes les deux ré-élues :
Carole : 20 oui et 2 abstentions
Nastassia : 20 oui et 2 abstentions

Trois personnes sont candidates pour rejoindre le Comité :

Ameline a accouché en septembre 2020 3 la Roseraie et estime avoir eu une
chance d’accoucher en Maison de naissance. Elle a eu envie de trouver une fagon
d’aider et de soutenir la Mdnr. Elle est également tres heureuse de pouvoir
revenir a la Mdnr. Elle est architecte, spécialiste en rénovation et pourrait faire
le lien au moment des travaux.

Charlotte Planes, maman de Jean et Annie a accouché 1,5x a la Mdnr. Ses
maternités I'ont chamboulée, et aprés 10 ans de carriére dans la mode, elle est
en reconversion pour donner du sens a son job. Elle serait heureuse de pouvoir
participer a la vie de la Maison, en apportant ses compétences selon les besoins.
Elle s’y connait plus particuliérement en communication et en gestion de réseau
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pour promouvoir la Roseraie. Elle remercie I'équipe qui fait un travail
extraordinaire.

Christophe, jeune papa depuis novembre 2019. Il a beaucoup apprécié
I'ambiance et le lieu. Il s’occupe actuellement de I'aspect formations, et
donnerait donc volontiers un coup de main sur cet aspect. Il a également de
solides connaissances technologiques, et notamment en site web.

Tou-te-s les trois ont été élu-e-s a I'unanimité des 24 votant-e-s !

Election de la Présidence :

Beatriz Vera, membre du Comité depuis juin 2020 : elle se présente car elle a elle
aussi un sentiment de reconnaissance vis-a-vis de la Mdnr. C’est selon elle un
projet trés important pour Genéve, elle est extrémement motivée. Elle se réjouit
que les membres du Comité (nouveaux et anciens) aient plein de ressources et
de connaissances a apporter. Elle se réjouit également du retour au présentiel,
et de travailler ensemble. Elle souhaite une présidence hautement
démocratique et a plein d’idées pour la Roseraie.

Beatriz Vera est élue Présidente avec 22 voix, une abstention
e ——————————————————————————————————————ereeerreret D e i o P b S LA LI R

® Divers

Patricia Hugentobler remercie a nouveau tout le monde : Comité, Directrice,
sages-femmes, Yannick et toute I'équipe de la Roseraie. Elle souhaite la
bienvenue aux nouveaux élus membres du Comité. Malgré les aventures
négatives qui ont pu survenir parfois, la Roseraie est dorénavant résolument
tournée vers I'avenir.

L’Assemblée générale se clot a 20h.
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